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AS540- Custode
Description
Dalla collaborazione con Romagna Acque Società delle Fonti nasce un
importante progetto di selezione che porterà all’inserimento di due figure di

CUSTODE

presso la Casa di Guardia della Diga di Ridracoli – Forlì

Responsibilities
Le figure che stiamo cercando hanno l’obiettivo di presidiare il sito, intervenire in
caso di emergenza eseguendo le manovre necessarie in autonomia o anche con il
supporto degli addetti reperibili e/o del responsabile del servizio stesso. In caso di
segnali di allarme devono mettere in atto le misure suggerite dal sistema informatico
e effettuare le attività previste dal “foglio condizione per l’esercizio e la
manutenzione della diga di Ridracoli”.

Lavorano a periodi alternati sia diurni che notturni di 10/13 ore max, per 4 giorni di
lavoro a settimana, compresi festivi e feriali, per un totale di 48 ore settimanali. Al
custode è consentito l’utilizzo personale dei seguenti locali: cucina, soggiorno,
camera da letto e bagno, solo ed esclusivamente negli orari e nei giorni di
presenza in servizio.

 

Qualifications
Requisiti indispensabili per accedere alla selezione: 

Diploma ad indirizzo tecnico o Laurea.
Patente di tipo B
Eventuale esperienza di lavoro in attività di Guardiania, Manutenzione ecc

Job Benefits
Inserimento previsto: 

Contratto a tempo indeterminato – CCNL GAS ACQUA
Inquadramento 3° livello
Ral indicativa: 26.000 euro lordi annui.

Contacts
 

Chiediamo a tutti i candidati interessati di seguire attentamente le indicazioni
dell’avviso di selezione di procedere all’invio della documentazione via pec
all’indirizzo devup.selezionirasdf@pec.it entro e non oltre il termine tassativo del 16
aprile 2021 ore 12.00

Documentazione richiesta:

Hiring organization
DEVUP

Industry
Romagna Acque Società delle
Fonti 

Job Location
Santa Sofia, Forlì, Emilia Romagna,
ITALIA

Date posted
25 Marzo 2021

DEVUP agenzia di selezione del personale a Bologna
https://www.devupconsulting.com

mailto:devup.selezionirasdf@pec.it


Curriculum vitae – pena nullità della domanda
Documento di identità – pena nullità della domanda
Modello firmato di domanda di partecipazione alla selezione composto da 3
pagine in calce al bando- pena nullità della domanda
Eventuali allegati A e A1 come da allegati all’avviso di selezione, firmati, per
la certificazione delle attività lavorative

Per il dettaglio:

http://www.romagnacque.it/lavora_con_noi/posizioni_aperte

 

“La ricerca è rivolta ad ambosessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91 e a persone
di tutte le età e nazionalità, ai sensi dei D.Lgs 215/03 e 216/03”.

“ai sensi del nuovo Regolamento UE sulla Privacy, acconsento alla pubblicazione
dei dati presenti nell’annuncio, sul portale istituzionale dell’Ordine”.
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